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Apresentacao

A Coordenadoria de Apoio ao Discente (CADIS), vinculada a Di-
retoria de Ensino da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio (PRO-
EG), apresenta o Manual de Estagio da Universidade Federal do
Para-2011, cuja finalidade ¢ de proporcionar a comunidade acadé-
mica informacdes bésicas e necessarias sobre o estagio supervisio-
nado, fundamentadas na Politica Nacional de Estagio, legitimada
pela Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e pelo Regulamen-

to do Ensino de Graduacio da Universidade Federal do Para.

As modalidades de estagio (obrigatério e niao obrigatério) sio im-
portantes para a formacio profissional dos alunos da graduacio,

uma vez que propiciam a vivéncia social no mundo do trabalho.

Nesta edicio, foi inserida a Cartilha Esclarecedora sobre a Lei de
Estagio, elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
em 2008, que orienta estudantes, instituicdes de ensino e estabe-
lecimentos publicos e particulares, sobre as inovacoes trazidas pela

referida Lei.



1

A Coordenadoria
de Apoio ao Discente

A Coordenadoria é responsavel por acoes integradas e participa-
tivas no campo diddtico-pedagodgico, objetivando a melhor forma-
cdo profissional dos estudantes. Esta vinculada a Diretoria de En-

sino da Pro-Reitoria de Graduacio (PROEQG).

Dentre suas variadas linhas de acio, a CADIS viabiliza o estdgio
curricular aos estudantes de graduacio da UFPA, de acordo com o

Projeto Pedagdgico do Curso.

Atua em parceria com as demais unidades e subunidades acadé-
micas junto as concedentes (empresas e instituig()es) conveniadas

com a Universidade.

2

Estagio curricular

De acordo com o Regulamento do Ensino de Graduacio da Uni-
versidade Federal do Para (UFPA), Estagios Curriculares sio ati-
vidades que proporcionam aos estudantes o desenvolvimento de
habilidades e o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por
intermédio de atividades relacionadas com sua 4rea de formacio,
em situacdes reais de trabalho, a0 mesmo tempo em que possibili-

tam vivéncias e experiéncias sdcio-profissionais para a vida cidada.

8 I Manual do Estagio



3

4

A importancia do estagio
para a formagdo profissional

O estdgio ¢ uma atividade pratica de grande importincia para o
graduando, porque, além de dar sentido aos conhecimentos cienti-
ficos e académicos, permite ao estudante exercitar suas habilidades
e competéncias profissionais, estabelecendo uma relacio concreta

do estudante com o mundo do trabalho.

O estagio naUFPA

O estigio na UFPA ¢ realizado em consonéncia com a Lei Federal
n.e 11.788/2008 e com os instrumentos institucionais, como: o
Estatuto, o Regimento Geral e o Regulamento do Ensino de Gra-

duacio.

Para viabilizar estigio aos estudantes da graduacio, a CADIS de-
senvolve as seguintes acdes:

e Articula com empresas/instituicdes publicas e particulares, por
meio de convénios, a ampliacio e a regularizacio de campos de
estagios;

¢ Gerencia banco de dados com informacdes referentes as empre-

sas/ instituicoes, aos docentes e discentes;

¢ Elabora instrumentos de avaliacio e acompanhamento de esta-
gios, em colaboracio com os coordenadores de estigio, das unida-

des académicas e das concedentes;

Manual do Estagio [ 9



¢ Controla e acompanha a execucio das cliusulas do convénio,

junto as concedentes;

¢ Elabora e divulga Relatorio Anual sobre as atividades de estigio
no Ambito da UFPA.

5

Como as empresas/ instituicoes
podem firmar convénio com a UFPA

Basta acessar o site www3.ufpa.br/centraldeestagios ou falar com

a CADIS pelo telefone (0xx91) 3201-7265.

A partir do Convénio a empresa integrard o cadastro no sistema

online, recebendo um login no link da CADIS.

As empresas cadastradas solicitario online ou via documento, o
perfil do estagiario, informando o numero de alunos para a se-
lecdo, as vagas disponiveis, o curso, o semestre do estudante e o

horario para estagio.
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Como éfeito o cadastro para estagio

{

O cadastro é feito via online no site www3.ufpa.br/centraldeestagios

por estudantes que estejam regularmente matriculados e cursando

graduacio na UFPA.

O estudante deve criar uma senha pessoal, possibilitando acesso
ao sistema, alteracdes no seu cadastro (que deve ser atualizado se-
mestralmente com suas informacdes pessoais e académicas) e con-
sulta de vagas disponiveis pelas concedentes no banco de dados
da CADIS. Os alunos sio os principais beneficiados pelo sistema
online de estagio, pois podem informar-se, candidatarse e acessar
o banco de dados sobre vagas ofertadas pelas empresas a qualquer

momento.

Em caso de duvidas, dificuldades para manusear e para acessar
o sistema online ou se cadastrar, o aluno pode entrar em contato
com a CADIS na UFPA para buscar informacoes e efetivar seu

cadastro.

Quando se cadastrar?

A partir do momento em que o estudante de graduacdo ingressa
e vincula-se 4 UFPA, desde que esteja regularmente matriculado e
cursando sua faculdade.

Manual do Estagio [ 1 1



8

O processo de encaminhamento
para o estagio

O encaminhamento do estudante de graduacio da UFPA ao cam-

po de estagio ocorre por meio dos seguintes passos:

1° Passo - O estudante cadastra-se no sistema online da CADIS,
cria uma senha, ficando apto a concorrer as vagas para estdgios,

disponiveis no site;

20 Passo - A empresa concedente cadastrada define o perfil do

candidato e disponibiliza as vagas, divulgando-as no site;

3° Passo - A CADIS identifica o perfil do estudante para vagas de
estagio, convocando-os, e habilitando-os com um documento de
encaminhamento a ser apresentado a concedente que disponibili-
zou vagas. Esse documento impresso ou disponibilizado pela CA-

DIS deve ser autenticado por um dos técnicos da Coordenadoria;

4° Passo - Os estudantes participam do processo de selecio de
estagio, seguindo os critérios de avaliacio das concedentes (apre-
sentacio de documentos de identificacdo, curriculo e Historico

Escolar, entrevista, prova escrita ou outros).

5¢ Passo - Os alunos selecionados assinam um Termo de Com-
promisso de estdgio junto a concedente e a interveniente (UFPA),

sendo informado sobre seus direitos e deveres.

O estudante serd encaminhado
ao Estiagio Curricular Obrigatorio
mediante a apresentacio

do Plano de Atividades de Estigio,

emitido pelo professor da atividade curricular

12 I Manual do Estigio



9

| nstrumentos
normativos do estagio

Na UFPA alguns instrumentos legais regulamentam a prética de

estagio no ensino da graduacio. Dentre eles destacamos:

e Estatuto da UFPA, aprovado pelo Conselho Universitirio
(CONSUN) em 28 de junho de 2006, assegura o direito de esta-
gio aos estudantes e define a Escola de Aplicacio e os Hospitais

Universitarios como possiveis campos de estiagio na UFPA.

¢ Regimento Geral da UFPA, aprovado pelo CONSUN em 14
de dezembro de 2006, define que as atividades dos cursos em Edu-
cacio Basica e Profissional na UFPA se constituirio em campo de

estagio e experimentacio, em especial para as licenciaturas.

* Regulamento do Ensino de Graduacao de 2008, aprovado pela
Resolucio do CONSUN em 18 de fevereiro de 2008, determina

normas para o ensino de graduacio na UFPA.

e Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispoe so-
bre a nova politica nacional de estagio, para tanto altera a redacio
do art. 428 da CLT/1943 e da Lei n°. 9.394/1996; revoga as leis
n°.6.494/1977, n°.8.859/94, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei
n°. 9.394/1996 e o art. 6° da Medida Provisoria n°. 2.164-41,/2001;

e define outras providéncias.

* Orienta¢do normativa n° 7 de 30 de outubro de 2008, publi-
cada no Diario Oficial da Unido em 04.11.2008, estabelece orien-
tacdo sobre aceitacio de estagiarios no Ambito da Administracio

Publica Federal direta, autirquica e fundacional.
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Fique atento

¢ O cadastro pode ser feito via online, logo apds o vinculo do estu-

dante com a UFPA e a sua matricula na Faculdade;

¢ Atividades de estigio nido poderio ultrapassar 24 meses na mes-

ma empresa;

¢ Ao expirarem os 24 meses, vocé pode pleitear novo estigio em
outra empresa até o término do seu curso de graduacio pelo prazo

méaximo de 24 meses;
¢ Nio é permitido acumular estagios;

e A carga hordria maxima do estagio deve ser de 30 horas sema-
nais, correspondentes a 6 horas didrias de atividades, conforme a

Lei Federal n°. 11.788,/2008.

¢ Qualquer problema deve ser comunicado imediatamente a Fa-
culdade do seu curso e 4 CADIS.

14 I Manual do Estagio
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Anexo
Cartilha Esclarecedora
sobre aLel de Estagio - 2008

Perguntas e Respostas

1. O que é o estagio?

A Lein° 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estigio como
o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacio para o trabalho produtivo do
estudante. O estdgio integra o itinerario formativo do educando e

faz parte do projeto pedagogico do curso.

2. O que ¢é estagio obrigatorio?
E o estdgio definido como pré-requisito no projeto pedagdgico do
curso para aprovacio e obtencio do diploma. (§1° do art. 2° da Lei

n° 11.788,/2008)

3. O que é estagio ndo obrigatério?
E uma atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e

obrigatdria. (§2° do art. 2° da Lei n° 11.788,/2008)

4. Quem pode contratar estagiario?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgidos da administra-
cdo publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos po-
deres da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.
Também os profissionais liberais de nivel superior, devidamente

registrados em seus respectivos conselhos, podem oferecer estagio.

5. Quem pode ser estagiario?

Estudantes que estiverem freqilentando o ensino regular, em insti-
tuicdes de educacio superior, de educacio profissional, de ensino
médio, da educacio especial e dos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profissional da educacido de jovens e adul-

tos. (art. 1° da Lei n° 11.788,/2008)
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6. O estagio é uma relacio de emprego?
Nio. O estigio nio caracteriza vinculo de emprego de qualquer
natureza, desde que observados os requisitos legais, nio sendo de-

vidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios. (arts. 3° e 15

da Lei n° 11.788/2008)

7. Quais requisitos devem ser observados na concessao do estagio?
O cumprimento dos incisos estabelecidos no art. 3° da Lei n°
11.788,/2008:

I - matricula e freqiiéncia regular do educando publico-alvo da lei;

11 - celebracio de termo de compromisso entre o educando, a parte

concedente do estagio e a instituicio de ensino; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e

as previstas no termo de compromisso.

8. Pode ser concedido estagio a estudantes estrangeiros?

Sim. Segundo a legislacio vigente, os estudantes estrangeiros regu-
larmente matriculados em cursos superiores no Brasil, autorizados
ou reconhecidos, podem se candidatar ao estagio, desde que o pra-
zo do visto temporario de estudante seja compativel com o periodo

previsto para o desenvolvimento das atividades. (art. 4° da Lei n°

11.788,/2008)

9. Pode haver a participacio dos agentes de integracio publicos e
privados no processo do estagio?

Sim. Pode ocorrer por opcio das instituicoes de ensino e das par-
tes concedentes de estigio mediante condicdes acordadas em ins-

trumento juridico apropriado. Em caso de contratacio com recur-
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sos publicos, devera ser observada a legislacio de licitacdo, Lei n°

8.666/1993. (art. 5° da Lei n° 11.788/2008)

10. Qual o papel dos agentes de integracio no estagio?

Atuar como auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio
identificando as oportunidades, ajustando suas condicoes de rea-
lizacio, fazendo o acompanhamento administrativo, encaminhan-
do negociacio de seguros contra acidentes pessoais e cadastrando
os estudantes (§1° do art. 5° da Lei n° 11.788/2008), selecionando
os locais de estdgio e organizando o cadastro dos concedentes das

oportunidades de estagio. (art. 6° da Lei 11.788/2008)

11. Pode-se cobrar alguma taxa do estudante pelos servicos dos
agentes de integracio?
Nao. E vedada a cobranca de qualquer taxa dos estudantes a titulo

de remuneracio pelos servicos dos agentes de integracio. (§2° do

art. 5° da Lei n° 11.788,/2008)

12. Os agentes de integracio podem sofrer penalidades?

Sim. Serdo responsabilizados civilmente nas seguintes situacoes:

a) se indicarem estagidrios para atividades nio compativeis com a

programacio curricular do curso; e

b) se indicarem estagidrios que estejam freqiientando cursos em
instituicoes de ensino para as quais nio ha previsio de estdgio

curricular. (§3° do art. 5° da Lei n° 11.788/2008)

13. So obrigacdes das instituicdes de ensino em relacio aos edu-
candos:
I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu

representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou rela-
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tivamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi-
coes de adequacio do estigio a proposta Pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formacio escolar do estudante e ao horario

e calendario escolar;

I1 - avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua ade-

quacio a formacio cultural e profissional do educando;

III - indicar professor orientador da 4rea a ser desenvolvida no
estagio como responsavel pelo acompanhamento e avaliacio das

atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacio periddica, em prazo nio
superior a seis meses, de relatério das atividades, do qual devera

constar visto do orientador da instituicio de ensino e do supervi-

sor da parte concedente; (§1° do art. 3° da Lei n° 11.788, de 2008);

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientan-
do o estagidrio para outro local, em caso de descumprimento de

suas normas;
VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacio
dos estagios de seus educandos;

VII - comunicar & parte concedente do estigio, no inicio do perio-

do letivo, as datas de realizacio de avaliacoes escolares ou académi-

cas. (art. 7° da Lei n° 11.788/2008)

14. Sao obrigacdes da parte concedente do estagio:

I - celebrar Termo de Compromisso com a instituicio de ensino e
o educando, zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalacoes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao

educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultu-
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ral, observando o estabelecido na legislacio relacionada a saude e

seguranca no trabalho; (art. 14 da Lei n° 11.788/2008)

III - indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacio ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagia-

rios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pes-
soais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, confor-

me fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de
realizacdo do estigio com indicacio resumida das atividades desen-

volvidas, dos periodos e da avaliacio de desempenho;

VI - manter a disposicio da fiscalizacio documentos que compro-

vem a relacio de estagio;

VII - enviar a instituicio de ensino, com periodicidade minima de

seis meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatoria ao estagi-

ario. (art. 9° da Lei n° 11.788,/2008)

15. Qual a duracdo permitida para a jornada diaria de estagio?
Segundo a lei vigente, a jornada do estagiario sera definida de co-
mum acordo entre a instituicio de ensino, a parte concedente (a
empresa) e 0 aluno ou seu representante legal (em caso de menores
de 18 anos) e devera constar do Termo de Compromisso de Esti-
gio. Deverd ser compativel com as atividades escolares e respeitar
os seguintes limites:

a) quatro horas didrias e vinte horas semanais, no caso de estudan-
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tes de educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental,

na modalidade profissional de educacio de jovens e adultos;

b) seis horas didrias e trinta horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacio profissional de nivel médio e do

ensino médio regular;

¢) oito horas diarias e quarenta horas semanais, no caso de cursos
que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio estio pro-
gramadas aulas presenciais, desde que esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituicio de ensino. (art. 10 da Lei n°

11.788,/2008)

16. Como deve ser feita a concessao dos descansos durante a jor-
nada do estagio?

As partes devem regular a questio de comum acordo no Termo
de Compromisso de Estagio. Recomenda-se a observincia de pe-
riodo suficiente a preservacio da higidez fisica e mental do esta-
giario e respeito aos padrdes de horario de alimentacio - lanches,

almoco e jantar.
O periodo de intervalo nio é computado na jornada.

17. Nos dias de prova podera haver reducio da jornada?

Sim. Se a instituicio de ensino adotar verificacoes de aprendiza-
gem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacio, a carga ho-
raria do estdgio sera reduzida a metade, segundo o estipulado no

Termo de Compromisso de Estagio.

Nesse caso, a instituicio de ensino deverd comunicar a parte con-

cedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de reali-
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zacio de avaliacdes escolares ou académicas. (§2° do art. 10 da Lei

n° 11.788/2008).

18. Qual o prazo de duracio do estagio?
Até dois anos, para o mesmo concedente, exceto quando se

tratar de estagidrio portador de deficiéncia. (art. 11 da Lei n°

11.788, de 2008)

19. Quando o estagio serd necessariamente remunerado?
Para o estdgio nio obrigatorio é compulsdria a concessio de bolsa
ou outra forma de contraprestacio que venha a ser acordada, bem

como a concessio do auxilio-transporte.

Para o estagio obrigatério, a concessio de bolsa ou outra forma de

contraprestacio e auxilio-transporte ¢ facultativa. (art. 12 da Lei

n° 11.788,/2008)

20. O que ¢ o auxilio-transporte?

E uma concessio pela instituicio concedente de recursos
financeiros para auxiliar nas despesas de deslocamento do
estagiario ao local de estagio e seu retorno, sendo opcional quando
se tratar de estagio obrigatério e compulsorio quando estagio nio
obrigatorio. Essa antecipacio pode ser substituida por transporte
préprio da empresa, sendo que ambas as alternativas deverio

constar do Termo de Compromisso.

21. O valor da bolsa-estagio ou equivalente é definido e de res-
ponsabilidade de quem?
Essa é uma obrigacio legal da concedente do estégio, a quem cabe

definir o valor e a forma de pagamento.
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22. As auséncias do estagiario podem ser descontadas do valor
da bolsa-estagio?

Sim. A remuneracio da bolsa-estigio pressupde o cumprimento
das atividades previstas no Termo de Compromisso do Estigio.
Auséncias eventuais, devidamente justificadas, poderio ser objeto
de entendimento entre as partes (poderio ou nio gerar desconto).
Auséncias constantes, no entanto, poderdo gerar a iniciativa da

parte concedente para a rescisdo antecipada do contrato.

23. A parte concedente podera disponibilizar beneficios ao es-
tagiario?

A empresa poderd voluntariamente conceder ao estagiario outros
beneficios, como: alimentacio, acesso a plano de saude, dentre

outros, sem descaracterizar a natureza do estigio. (§1° do art. 12

da Lei n° 11.788, de 2008)

24. De que forma podera ser concedido o recesso ao estagiario?
Considerando que o estdgio podera ter duracio de até 24 meses, e
no caso de pessoa com deficiéncia ndo h4 limite legal estabelecido,
entende-se que dentro de cada periodo de 12 meses o estagirio
devera ter um recesso de 30 dias, que podera ser concedido em pe-
riodo continuo ou fracionado, conforme estabelecido no Termo

de Compromisso.

O recesso sera concedido, preferencialmente, durante o periodo

de férias escolares e de forma proporcional em contratos com du-
racdo inferior a 12 meses. (art. 13 da Lei n° 11.788/2008).
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25. Quando o recesso sera remunerado?
Sempre que o estagiario receber bolsa ou outra forma de contra-
prestacdo. (§1° do art. 13 da Lei n° 11.788,/2008)

26. O que ¢ o Termo de Compromisso?

O Termo de Compromisso ¢ um acordo tripartite celebrado entre
o educando, a parte concedente do estagio e a instituicio de en-
sino, prevendo as condicdes de adequacio do estigio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacio escolar do

estudante e ao horario e calendario escolar.

27. O que deve constar no Termo de Compromisso?

Devem constar no Termo de Compromisso todas as clausulas que
norteardo o contrato de estagio, tais como:

a) dados de identificacio das partes, inclusive cargo e funcio do
supervisor do estagio da parte concedente e do orientador da ins-
tituicio de ensino;

b) as responsabilidades de cada uma das partes;

¢) objetivo do estigio;

d) definicdo da drea do estagio;

e) plano de atividades com vigéncia; (paragrafo unico do art. 7° da

Lei n° 11.788/2008);

f) a jornada de atividades do estagidrio;

g) a definicio do intervalo na jornada didria;
h) vigéncia do Termo;

i) motivos de rescisio;

j) concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo;
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k) valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lei n° 11.788,/2008;

1) valor do auxilio-transporte, nos termos do art. 12 da Lei n°

11.788,/2008;

m) concessio de beneficios, nos termos do § 1° do art. 12 da Lei

n° 11.788/2008;

n) o numero da apolice e a companhia de seguros.

28. O Termo de Compromisso de Estagio pode ser rescindido
antes do seu término?
Sim. O Termo de Compromisso pode ser rescindido unilateral-

mente pelas partes e a qualquer momento.

29. O estagiario tem direito ao seguro contra acidentes pessoais?
Qual a cobertura do seguro!?

Sim. A cobertura deve abranger acidentes pessoais ocorridos com
o estudante durante o periodo de vigéncia do estigio, 24 horas/
dia, no territério nacional. Cobre morte ou invalidez permanente,
total ou parcial, provocadas por acidente. O valor da indenizacio
deve constar do Certificado Individual de Seguro de Acidentes

Pessoais e deve ser compativel com os valores de mercado.

30. Quantos estagiarios a parte concedente pode contratar?
Quando se tratar de estudantes de ensino médio nio profissiona-
lizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamen-
tal, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos,
o niimero maximo de estagidrios por estabelecimento concedente
serd calculado em relacdo ao quadro de pessoal da parte conceden-
te do estagio nas seguintes proporcdes:

I-de um a cinco empregados: um estagidrio;
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II - de seis a dez empregados: até dois estagidrios;
111 - de onze a vinte e cinco empregados: até cinco estagiarios;

IV - acima de vinte e cinco empregados, até vinte por cento de
estagidrios.

Observacio: no caso de filiais ou vdrios estabelecimentos, o cdlculo serd
realizado para cada um deles. Caso resulte em fracdo, poderd ser arredon-

dado para o niimero inteiro imediatamente superior. (art. 17 da Lei n°

11.788,/2008)

31. O que ¢é considerado quadro de pessoal para efeito do calculo
do numero de estagiarios?

Quadro de pessoal é o conjunto de trabalhadores empregados exis-
tentes no estabelecimento do estigio. (§1° do art. 17 da Lei n°

11.788/2008).

32. Qual o percentual de vagas assegurado a pessoas com defici-
éncia’?

Quando se tratar de estudantes de ensino médio nio profissio-
nalizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino fun-
damental, na modalidade profissional da educacio de jovens e
adultos, ¢ assegurado o percentual de dez por cento das vagas ofe-
recidas pela parte concedente do estdgio. (§5° do art. 17 da Lei n°.

11.788,/2008).

33. Os contratos de estagio firmados antes da publicacio da Lei
ne° 11.788/2008 podem ser prorrogados?

Os contratos realizados antes do inicio da vigéncia desta lei podem
ser prorrogados apenas se ajustados as suas disposicoes. (art. 18 da

Lei n° 11.788/2008).
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34. Quais as providéncias e documentos necessarios 3 comprova-
cdo da regularidade do estagio?
a) o termo de compromisso de estigio, devidamente assinado pela

empresa concedente, pela instituicio de ensino e pelo aluno;

b) o certificado individual de seguro de acidentes pessoais;

c) comprovacio da regularidade da situacio escolar do estudante;
d) comprovante de pagamento da bolsa ou equivalente e do auxi-
lio-transporte; e

e) verificacdo da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas

no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

35. Qual a conseqiiéncia prevista para a parte concedente no
descumprimento da Lei n° 11.788/2008?

A manutencio de estagidrios em desconformidade com esta lei
caracteriza vinculo empregaticio do educando com a parte con-

cedente do estdgio para todos os fins da legislacio trabalhista e

previdenciaria. (§ 1° do art. 15 da Lei n° 11.788/2008)

36. Qual a penalidade prevista para a parte concedente quando
reincidir no descumprimento da Lei n° 11.788/2008?

A concedente ficard impedida de receber estagidrios por dois anos,
contados da data da decisdo definitiva do processo administrati-
vo correspondente, limitando-se a penalidade ao estabelecimento

em que foi cometida a irregularidade. (§1° do art. 15 da Lei n°

11.788/2008).
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37. Como se da a aplicacdo da legislacdo relacionada a satude e

seguranca do trabalho para os contratos de estagio?

Devem ser tomados os cuidados necessarios para a promocio da
saude e prevencio de doencas e acidentes, considerando, princi-
palmente, os riscos decorrentes de fatores relacionados aos am-

bientes, condicdes e formas de organizacio do trabalho.

Legislacao

Orientacio Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977 (revogada)

Lei n° 8.859, de 23 de marco de 1994 (revogada)
Fonte = © 2008 - Ministério do Trabalho e Emprego
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